
Vicenza 

8H di formazione in presenza divise in 2 moduli da 4h

novembre 2024 

Teatro d'impresa:
Leadership inclusiva
ed empowerment
femminile

PROGETTO DIMORE - DIVERSITÀ DI GENERE PER MODELLI ORGANIZZATIVI SOSTENIBILI IN RETE 
DGR N. 1522 DEL 29/11/2022

Laboratorio esperienziale che accompagna nella co-creazione di
nuovi spazi per liberare il potenziale personale e professionale
attraverso l’impiego di tecniche del Teatro d’impresa, metodologie
ludico-teatrali e tecniche di improvvisazione.

Focus sulla rappresentazione del femminile e sulla relazione tra
genere e lavoro 
Esercizi di empowerment e leadership inclusiva
Esercizi corporeo -fenomenologici
Scrittura collettiva e improvvisazione 

Giulia Merlo + 39 3357253880
mail: g.merlo@uomoeimpresa.it

Alessandra Feletti +39 3392430794
mail: a.feletti@uomoeimpresa.it

Per ulteriori informazioni sul progetto:

https://www.uomoeimpresa.it


